
遠雄快遞貨物專區快遞一庫115年 7-12月「進口快遞貨物24小時通關日間驗估作業」

徵收快速通關處理費分析表

115年 7月 1日至12月 31日

科    目 成本分析

        （以輪班人力67人計)

平均每人每月 備             註

人
　
　
　
　

力
　
　
　
　

成
　
　
　
　

本

A.薪資（1年12個月加

計年終獎金1.5個月

 、考績獎金1個月、

不休假獎金20天即

0.67個月，合計為

15.17個月)

67,753×15.17/12×（67-0.5）＝5,695,797 67,753×15.17

/12＝85,651

以 115年 5月 1日薪資標準計算，

平均每人每月薪資NT$67,753

（加計年終獎金、考績獎金、不休

假獎金後為NT$85,651）。

B.交通費 0 0 自 102年度起不支出交通費。

加班費
 輪班關員

稽核

日間驗估關員

日間專責緝案處理人員

C.加班費小計  

282×15×（67-0.5）＝281,295

387×15×4=23,220

297×702=208,494
【例假日出勤加班：星期六及國定假日出勤
17人（驗估 16人及派單股長 1人），平均
每月加班 702小時】

297(元/小時)×68(小時)=20,196元
  

281,295+23,220+208,494+20,196=533,205

1. 輪班關員平均每人每小時加班費
NT$282 元；每人每月申領加班時
數以15小時估計。

2. 稽核平均每人每小時加班費
NT$387 元；每人每月申領加班時
數以15小時估計。

3. 業三課日間驗估關員平均每人每
小時加班費 NT$297 元，例假日 7
月至 12月之週六及彈性放假日，
平均每月加班702小時。  

4. 日間專責緝案處理人員(經常加班
者)計 9人，平均每人每小時加班
費 NT$297 元，1 至 4 月平均每月
加班時數為68小時。

物

力

成

本

D.電腦設備租金
0 0 電腦設備為遠雄公司提供。

E.電腦網路租金 0 0 線路費為遠雄公司提供。

F.辦公設備
0 0 辦公設備為遠雄公司提供。

G.事務費用
76,808  平均每月76,808元。

H.辦公室養護費
0 0 辦公設備為遠雄公司提供無償使用。

I.制服費
0 0 104年度起不列入計算。

J.電話費
5,613

以 114 年 7月至 114年 12月電話費平
均每月5,613元

K.物力成本小計
76,808+5,613=82,421

總

成

本

T1＝（A+K）×2/3 （5,695,797＋82,421）×2/3 ＝3,852,145 正常班不計，故再乘2/3

T2＝B+C 533,205＝533,205

T＝T1+T2 3,852,145＋533,205＝4,385,350

說明： 1.遠雄股份有限公司快遞貨物專區115年 7月 1日至同年12月 31日合計每月應徵收快速通關處理費新臺幣4,385,000

元（計算至千元，百元以下四捨五入），由本專區個別快遞業者按營運量比例分攤。

2.海關輪班人員扣除0.5員（-0.5）係因應廠商急需辦理一般空運貨物之進出口通關驗放作業之人力。

3.遠雄股份有限公司快遞貨物專區之貨運總量115年 1月至4月份分別為5,573,744公斤、3,025,263公斤、4,431,170

公斤、3,883,115公斤。

4.輪班人員薪資以秘書室出納股提供之本課現職關員115年 5月 1日薪資表薪資預估。

5.比較115年上半年之規費分析表，此次輪班人力由64人增加3人至67人，每月金額增加19,000元。

附件1



 遠雄快遞貨物專區快遞二庫(DHL快遞倉)115年 7-12月

「進口快遞貨物24小時通關日間驗估作業」徵收快速通關處理費分析表

115年 7月 1日至12月 31日

科    目 成本分析

（以輪班人員 21.2人計，九等稽核上正常班）

平均每人每月 備             註

人
　
　
　
　

力
　
　
　
　

成
　
　
　
　

本

A.薪資（含年終獎金1.5

個月、考績獎金1個

月、不休假獎金20天.

即 0.67個月）合計為

15.17個月薪資

  合計

67,753×15.17/12×21.2＝1,815,803

1,815,803

67,753×15.17/

12＝85,651

以 115年 5月 1日薪資標準計算，

平均每人每月薪資NT$67,753元

（加計年終獎金、考績獎金、不休

假獎金後為NT$85,651）。

B.交通費 0 0 自 102年度起不支出交通費。

加班費：

輪班關員

  

C.加班費小計

282×15×21.2＝89,676

89,676

1. 輪班關員平均每人每小時加班
費 NT$282 元；每人每月申領
加班費時數以15小時估計(含
股長0.3位)。

物
　
　

力
　
　

成
　
　

本
　
　

D.電腦設備租金
0 電腦設備為遠雄公司提供。

E.電腦網路租金 0 線路費為遠雄公司提供。

F.辦公設備
0 辦公設備為遠雄公司提供。

G.事務費用
24,486 平均每月24,486元

H.辦公室養護費
0 辦公設備為遠雄公司提供無償使

用。
I.制服費

0 0 104年度起不列入計算。

J.電話費
1,778

以 114 年 7 月至 114 年 12 月電話
費計算，平均每月1,778元。

K.物力成本小計
24,486+1,778＝26,264

總 
成 

本
　

T1＝（A+K）×2/3 1,228,045 正常班不計，故再乘2/3

T2＝B+C 89,676

T＝T1┼T2 1,317,721

說明：1.遠雄快遞貨物專區快遞二庫(DHL快遞倉)115年 7月 1日至同年12月 31日，合計每月應徵收快速

通關處理費新臺幣1,318,000元（計算至千元，百元以下四捨五入）。

      2.輪班人員薪資以秘書室出納股提供之本課現職關員115年 5月 1日薪資表薪資預估。

附件2



 遠雄快遞貨物專區快遞三庫(東風倉)115年 7-12月

「進口快遞貨物24小時通關日間驗估作業」徵收快速通關處理費分析表

115年 7月 1日至12月 31日

科    目 成本分析

（以輪班人員 13.2人計，九等稽核上正常班）

平均每人每月 備             註

人
　
　
　
　

力
　
　
　
　

成
　
　
　
　

本

A.薪資（含年終獎金1.5

個月、考績獎金1個

月、不休假獎金20天.

即 0.67個月）合計為

15.17個月薪資

  合計

67,753×15.17/12×13.2＝1,130,594

1,130,594

67,753×15.17/

12＝85,651

以 115年 5月 1日薪資標準計算，

平均每人每月薪資NT$67,753元

（加計年終獎金、考績獎金、不休

假獎金後為NT$85,651）。

B.交通費 0 0 自 102年度起不支出交通費。

加班費：

輪班關員

  
日間驗估關員

C.加班費小計

282×15×13.2＝55,836

314×87=27,318
【例假日日間出勤加班時數：7-12月例假日共
31天，每天 2人出勤 8小時，派單股長每月出
勤 4小時，共計 520小時，平均每月 87小時】

55,836+27,318=83,154

1. 輪班關員平均每人每小時加
班費 NT$282 元；每人每月申
領加班費時數以 15 小時估計
(含股長0.3位)。

2. 日間驗估關員平均每人每小
時加班費 NT$314 元，例假日
7 月至 12 月之週六及彈性放
假日，平均每月87小時。

物
　
　

力
　
　

成
　
　

本
　
　

D.電腦設備租金
0 電腦設備為遠雄公司提供。

E.電腦網路租金 0 線路費為遠雄公司提供。

F.辦公設備
0 辦公設備為遠雄公司提供。

G.事務費用
15,246 平均每月15,246元

H.辦公室養護費
0 辦公設備為遠雄公司提供無償使

用。
I.制服費

0 0 104年度起不列入計算。

J.電話費
961

以 114 年 7 月至 114 年 12 月電話
費計算，平均每月961元。

K.物力成本小計
15,246+961=16,207

總 

成 

本
　

T1＝（A+K）×2/3 764,534 正常班不計，故再乘2/3

T2＝B+C 83,154

T＝T1┼T2 847,688

說明：1.遠雄快遞貨物專區快遞三庫115年 7月 1日至同年12月 31日，合計每月應徵收快速通關處理費

新臺幣848,000元（計算至千元，百元以下四捨五入）。

      2.輪班人員薪資以秘書室出納股提供之本課現職關員115年 5月 1日薪資表薪資預估。

附件3



 遠雄快遞貨物專區快遞四庫115年 7-12月

「進口快遞貨物24小時通關日間驗估作業」徵收快速通關處理費分析表

115年 7月 1日至12月 31日

科    目 成本分析

（以輪班人員 21.2人計，九等稽核上正常班）

平均每人每月 備             註

人
　
　
　
　

力
　
　
　
　

成
　
　
　
　

本

A.薪資（含年終獎金1.5

個月、考績獎金1個

月、不休假獎金20天.

即 0.67個月）合計為

15.17個月薪資

  合計

67,753×15.17/12×21.2＝1,815,803

1,815,803

67,753×15.17/

12＝85,651

以 115年 5月 1日薪資標準計算，

平均每人每月薪資NT$67,753元

（加計年終獎金、考績獎金、不休

假獎金後為NT$85,651）。

B.交通費 0 0 自 102年度起不支出交通費。

加班費：

輪班關員

  
日間驗估關員

C.加班費小計

282×15×21.2＝89,676

314×128=40,192
【例假日日間出勤加班時數：7-12月例假日共
31天，每天 3人出勤 8小時，派單股長每月出
勤 4小時，共計 768小時，平均每月 128小
時】

89,676+40,192=129,868

1. 輪班關員平均每人每小時加
班費 NT$282 元；每人每月申
領加班費時數以 15 小時估計
(含股長0.3位)。

2. 日間驗估關員平均每人每小
時加班費 NT$314 元，例假日
7 月至 12 月之週六及彈性放
假日，平均每月128小時。

物
　
　

力
　
　

成
　
　

本
　
　

D.電腦設備租金
0 電腦設備為遠雄公司提供。

E.電腦網路租金 0 線路費為遠雄公司提供。

F.辦公設備
0 辦公設備為遠雄公司提供。

G.事務費用
24,486 平均每月24,486元

H.辦公室養護費
0 辦公設備為遠雄公司提供無償使

用。
I.制服費

0 0 104年度起不列入計算。

J.電話費
2,424

以 114 年 7 月至 114 年 12 月電話
費計算，平均每月2,424元。

K.物力成本小計
24,486+2,424＝26,910

總 

成 

本
　

T1＝（A+K）×2/3 1,228,475 正常班不計，故再乘2/3

T2＝B+C 129,868

T＝T1┼T2 1,358,343

說明：1.遠雄快遞貨物專區快遞四庫115年 7月 1日至同年12月 31日，合計每月應徵收快速通關處理費

新臺幣1,358,000元（計算至千元，百元以下四捨五入）。

      2.輪班人員薪資以秘書室出納股提供之本課現職關員115年 5月 1日薪資表薪資預估。

附件4



            華儲及榮儲快遞貨物專區徵收快速通關處理費分析表           

                                                                      115年 7-12月份(單位：新臺幣/元)

科  目
成本分析以輪班

49人計
平均每人每月 備  註

 

 人
 力
 成
 本

A.薪資
(含年終獎金1.5個
月、考績獎金1個月
、未休假補助20天
，即0.67個月，共
15.17個月)

64,938×(49-2)×15.17/12
=3,858,345

64,938×15.17/
12
=82,092

以 115年 5月 1日薪資標準計算平均每人每

月薪資64,938元(加計年終獎金、考績獎金

及未休假補助後為82,092元)。

B.交通費 0 0 自 102年度起不支出交通費。

C.加班費：
(快遞一、二課)
輪班關員

日間驗估人員

271×15×(49-2)=191,055

(309×8×26/6)×2=21,424

加班費合計：212,479元

輪班關員平均每人每小時加班費271元；平
均每人每月申領加班時數以15小時估計。

華、榮儲日間驗估關員平均每人每小時加班
費為309元；平均每人每日申領加班時數 8
小時，115年 7-12月份以加班26日估計。

 

 
 物
 力
 成
 本

D.電腦設備租金 0 0 由華儲、榮儲無償提供。

E.電腦網路租金 30,214 平均每月華儲12,850元；榮儲17,364
元。

F.辦公設備 5,710 華儲及榮儲設備折舊平均每月5,710元。

G.事務費用 13,771 293 平均每月13,8771元。

H.辦公室養護費 2,593 華儲平均每月辦公室清潔費2,593元。

I.制服費 0 0 104年度起不列入計算。

J.電話費 3,451 華儲114年 10月至115年 3月平均每月
3,451元。

K.物力成本小計 55,739

 總
 成
 本

T1=（A+K）×2/3
2,609,389

正常班不計，故乘以2/3。

T2=B+C
212,479

T=T1+T2 2,821,868

說明：
1.華儲股份有限公司及長榮空運倉儲股份有限公司快遞貨物專區自115年 7至 12月份每月合計應徵快速通關處理費新臺

幣 2,822,000元(計算至千元，百元以下四捨五入)，由二專區個別快遞業者按營運量比例分攤。
2.海關輪班人員扣除2員(-2)係因應廠商急需辦理一般空運貨物貨物之進出口通關驗放作業之人力。
3.華儲股份有限公司及長榮空運倉儲股份有限公司快遞貨物專區之貨運總量115年 1月至4月分別為4,862,443公斤
  、3,090,777公斤、4,731,261公斤及3,702,355公斤。

4.比較115年上半年之規費分析表，華儲及榮儲輪班人力維持不變，每月金額減少 154,000元。

附件5



                       FEDEX、UPS轉運中心徵收快速通關處理費分析表              
                                                                      

                                                                           115年 7-12月份(單位：新臺幣/元)

科   目
成本分析以輪班

35人計
平均每人
每月

輪值 FEDEX
24人計

輪值UPS
11人計

備     註

 
人
 
力
 
成
 
本

A.薪資
(含年終獎金 1.5個月
、考績獎金 1個月、未
休假補助 20天，即
0.67個月，共 15.17個
月)

64,938×35×
15.17/12
=2,873,236

64,938×15.17
/12
=82,092

2,873,236×
24/35
=1,970,219

2,873,236×
11/35
=903,017

以 115年 5月 1日薪資標準計算平均
每人每月薪資64,938元(加計年終獎
金、考績獎金及未休假補助後為
82,092元)。

B.交通費 0 0 0 0 自 102年度起不支出交通費。

C.加班費：
(快遞一、二課)
輪班關員

271×15×35
=142,275

142,275×
24/35
=97,560

142,275×
11/35
=44,715

關員平均每人每小時加班費 271元；
平均每人每月申領加班時數以15小
時估計。

 
物
 
力
 
成
 
本

D.電腦設備租金 0 0 0 0 由 FEDEX、UPS轉運中心提供。

E.電腦網路租金 0 0 0 0 由 FEDEX、UPS轉運中心提供。

F.辦公設備 0 0 0 0 由 FEDEX、UPS轉運中心提供。

G.事務費用 10,255 293 7,032 3,223
FEDEX平均每月 7,032元；UPS平
均每月3,223元。

H.辦公室養護費 0 0 0 0 由 FEDEX、UPS轉運中心提供。

I.制服費 0 0 0 0 104年度起不列入計算。

J.電話費 0 0 0 0 由 FEDEX、UPS轉運中心提供。

K.物力成本小計 10,255 293 7,032 3,223

 
總
 
成
 
本

T1=（A+K）×2/3 1,922,327 1,318,167 604,160 正常班不計，故乘以2/3。

T2=B+C 142,275 97,560 44,715

T=T1+T2 2,064,602 1,415,727 648,875

說明：

1.FEDEX 轉運中心自 115年 7-12月每月合計應徵快速通關處理費新臺幣 1,416,000元(計算至千元，百元以下四捨五入)。

2.UPS轉運中心自 115年 7-12月每月合計應徵快速通關處理費新臺幣 649,000元(計算至千元，百元以下四捨五入)。

3.比較 115 年上半年之規費分析表，輪班人力維持不變，FEDEX每月金額減少 79,000元；UPS每月金額減少 36,000元。

附件6


